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الأجور في القطاع الخاص )الصحافة والإعلام(

إستجابة لدعوة من شبكة الصحفيين السودانيين، أعددت البحث المرفق بشأن شروط الإستخدام العادلة 

والحماية الإجتماعية او )الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للصحفيين في القطاع الخاص( وجاء تفصيلياً 

بافتراض عدم مشاركتي في النقاش للسفر ولم يقيض الله ان تتم مناقشته )حتى اليوم( ونشر بالوسائط 

ومنها )سودانايل 22فبراير 2016(.

وفتح تطبيق الهيكل الراتبي للعام 2020 على جميع العاملين بالخدمة العامة أبواب النقاش لمراجعة 

اوضاع الاجور للعاملين بالقطاع الخاص والمعاشيين )تصريح السيد وزير المالية بتعديل المرتبات والاجور 

في القطاع الخاص عن طريق المساومة مع مراعاة المرونة(.

وبعد مراجعتي للبحث والتشاور مع اصدقاء من الصحفيين وجدنا ان معظم القضايا التى وردت فيه لم 

تزل كما هي وانه صالح للعرض تحت ظل ظروف جديدة تساعد في الخروج بنتائج قابلة للتطبيق باكثر 

مما لو جرت مناقشته قبل أكثر من 4 سنوات.

اعيد نشره الان دون اي تعديل – كمدخل للنقاش- ولن يفوت على الفطنه المتغيرات الطفيفة في واقع 

ساحة الشركات الصحفية والاعلامية الخاصة.

مدخل للنقاش
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شرووطط االاستخداامم االعاددلھه وواالحمایيھه االاجتماعیيھه  

إإعداادد / محمد على خوجلي  

   2016فبراایير                                                                                       

االمحتویياتت  

أأوولاً: مدخل ووملاحظاتت  

ثانیياً: قضایيا االصحافیيیين في االقطاعع االخاصص  

االإتحادد وواالنقابة بشرووطط االإستخدااممثالثاً: علاقة   

رراابعاً: قواانیين االإستخداامم وواالحمایية  

خامساً: أأووضاعع االصحافیيیين في قانونن االعمل  

ساددساً: أأمر االأجورر ووشرووطط لخدمة  

سابعاً: خاتمة وومشرووعاتت لم تصل إإلى االنهایياتت  

ثامناً: االتوصیياتت  

تاسعاً: االمرااجع وواالمصاددرر  

االمرفقاتت  

2008فیيیين لائحة أأجورر االصحا•          

مشرووعع أأمر االأجورر ووشرووطط االخدمة•          

مشرووعع االمباددررهه االوطنیية لبناء االتنظیيماتت االنقابیيه•          

مشرووعع نظامم أأساسي لنقابة عاملیين بالقطاعع االخاصص(منشأهه صحفیيه)•          
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االخاصصشرووطط االإستخداامم االعاددلة وواالحمایية االإجتماعیية للصحافیيیين وواالإعلامیيیين في االقطاعع   

أأوولاً: مدخل ووملاحظاتت:  

–إإتساعع االحركة االعامة للصحافیيیين في االسودداانن  • –ضمن حركاتت االفئاتت وواالمتضررریين    
خلالل االعقد االاخیير تمثلت في قیيامم جمعیياتت وورروواابط ووتنظیيماتت شرعیية ووأأخرىى غیير 
مسجلة، وومنها تشكیيلاتت خاررجج االسودداانن، ووتكاثرتت منتدیياتت االمجموعاتت في ااماكن 

أأووحتى تحت االاشجارر حیيث تتواافر حریية االنقاشاتت في قضایيا جاددةة عامة أأوو مناززلل 
ووطنیية ووفئویية، وولإتساعع االحركة ددووااعیية االمعلومة ووآآثاررهه على مستوىى االنشاطط االعملي 

ووإإررتقاءهه في االساحة االصحفیية وواالإعلامیية.  
ووأأنن أأيي مهنة هي تعبیير عن شكل من أأشكالل مماررسة االسلطة االتي لها مخاطرها   •

حقبة االعولمة االرأأسمالیية فإنن أأجهزهه االإعلامم وواالصحف االمكتوبة  ووإإغرااءااتها، ووفي
وواالصحافیيیين خاصة محل إإستهداافف ووطنیياً ووخاررجیياً، وواالصحافیيونن وواالإعلامیيونن في 
االقطاعع االخاصص هم االاكثر تعرضاً للإغرااءااتت وواالإنتهاكاتت بالحجز أأوواالتوقیيف أأوو 

مزااوولة مهنة االصحافة  االإعتقالل أأوو االإززلالل، ووتطوررتت صورر االإستهداافف إإلى االمنع من
أأوو االمنع من االكتابة.  

وونمط االحكم االآفرووقرااطي االقائم في االسودداانن ددفع حركة االصحافیيیين لوضع االدفاعع عن   •
االحقوقق االسیياسیية وواالمدنیية، هدفها االاوولل وواالبحث عن صحافة حرةة في مجتمع غیير 

إإجتماعیية ددیيمقرااطي، وولأنن االحقوقق لا تتجزأأ، وومتراابطة؛ سیياسیية وومدنیية ووإإقتصاددیية وو
ووثقافیية، فإ نن االحركة االعامة للصحافیيیين تحتاجج في أأنشطتها للمزیيد من االتوااززنن بیين 
االاهداافف من خلالل االعمل في كافة االجبهاتت االسیياسیية وواالفكریية وواالإقتصاددیية. فأهمیية 
االرصد االجیيد للإنتهاكاتت ووضحایياهه وومناهضة إإغلاقق االصحف ووغیير ذذلك لاتنفصل عن 

تضررریين من فاقديي االدخل ووفاقديي االوظائف، ووكذلك عائلاتهم االرصد االدقیيق لاحواالل االم
ووإإستحقاقاتهم االقانونیيةنن ووددعمهم وومناصرتهم بمختلف االاشكالل حفاظاً على االصمودد 

وواالإستقامة، ووتفاددیياً للسقوطط في شرااكك االإستهداافف وواالإغرااءااتت وواالیيأسس.  
اهیير بفئاتها ووأأكدتت االتجربة االوطنیية إإنن ددیيمقرااطیيه االقواانیين هي نتیيجة نضالل االجم   •

االمختلفة، وولن تكونن منحة من أأيي حكومة، فمن غیير االمتصورر أأنن تتناززلل االنخب االحاكمة 
عن مصالحها بالتعدیيلاتت االجوهریية في االقواانیين االتي شرعتها للمحافظة على مصالحها 

من تلقاء نفسها ووبلا مقابل.  
 2009تت ووقانونن االصحافة وواالمطبوعا )االمنقوصة( 2008وولائحة أأجورر االصحافیيیين   •

وونسخته  )بدیيل االرقابة االقبلیية(االمنقوصص)، وومیيثاقق االشرفف االصحفي في نسخته االأوولى (
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ووحتى االمنهج االعقلاني االجدیيد لإتحادد االصحافیيیين (!) لیيست  )بدیيل االرقابة االذااتیيه(االثانیية 
ببعیيدةة عن االحركة االعامة للصحافیيیين.  

حمایية للصحفي وومن أأووجھه تلك وومیيثاقق االشرفف االصحفي؛ كما ھھھهو حمایية للمھهنة فإنھه أأیيضاً 
االحمایية٬، االإشاررهه االمباشرةة لشرووطط االإستخداامم االعاددلة وواالأجورر االلأئقة ووترقیية بیيئة االعمل.  

بشأنن میيثاقق االشرفف االصحفي: 1977وونص قانونن نقابة االصحافیيیين االسودداانیية   

- من إإختصاصاتت االجمعیية االعمومیية لنقابة االصحافیيیين إإقراارر میيثاقق أأخلاقیياتت االمهنة    
ووتعدیيله. )ثاقق االشرفف االصحفيمیي(  

- وومن إإختصاصاتت مجلس االنقابة إإعداادد مشرووعع میيثاقق أأخلاقیياتت االمهنة.    
- مجلس االنقابة هو االذيي یينظر في اايي مخالفة لقانونن نقابة االصحافیيیين وومیيثاقق  االشرفف    

االصحفي.  

ووبالمعایيیير االدوولیية فإنن میيثاقق االشرفف االمهني یيصوغه وویيعتمدهه وویيعدله أأصحابب االمهنة، كما 
یيكونن االنظر في مخالفاته مسئولیية االتنظیيم االنقابي.  

فهل یيجوزز االحدیيث عن میيثاقق االشرفف االصحفي ددوونن ووجودد نقابة للصحافیيیين؟  

االاووضاعع االإقتصاددیية في االمنشأتت االصحفیية وو االإعلامیيه في االقطاعع االخاصص، ذذااتت أأثر     •
ملیين عن مباشر على االحقوقق االإقتصاددیية وواالإجتماعیية. فلا یيكونن غریيباً ددفاعع االعا

مؤسساتهم، فتدهورر االأووضاعع االإقتصاددیية ساهم في تشریيد ااعداادد كبیيرةة من االصحافیيیين 
وواالإعلامیيیين أأوو تأخیير صرفف أأجوررهم لشهورر، ووفقداانن االحمایية االإجتماعیية في نفس 
االوقت. فالصحافة صناعة وولها مدخلاتت وومتطلباتت ووتخضع للضراائب وواالرسومم 

ووتحتاجج لزیياددةة ررأأسس االمالل وواالإستثماررااتت  )االإعلاناتت وواالتوززیيع(وواالضغوطط االسیياسیية 
االإضافیية ووأأكبر كتلة نقدیية في االسودداانن تحت قبضة االجهازز االإستثمايي للضمانن 

االإجتماعي (!).  

ثانیياً: قضایيا االصحافیيیين في االقطاعع االخاصص.  

من أأبرزز قضایيا االعاملیين بالمنشأتت االصحافیية وواالإعلامیية في االقطاعع االخاصص:  

ورر ووفقداانن االأجورر للحمایية االقانونیية.تدني االمرتباتت وواالاج    •  
ضعف االتدرریيب أأوو إإنعداامه.  •  
ضعف االخدماتت االإجتماعیية ووأأحیياناً كثیيرةة عدمم ووجوددها.   •  
االفصل االتعسفي ووعدمم االوفاء بإستحقاقاتت االفصل ووإإجبارر االصحافیيیين على االلجوء   •

لمكاتب وومحاكم االعمل وواالمحاكم االمدنیية.  
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االجهة االشرعیية االتي تتابع إإنفاذذ االقواانیيیين االعمالیية  فقداانن االنقاباتت ووترتب على ذذلك غیيابب •
ووقواانیين االحمایية االإجتماعیية، ووغیيابب االمفاووضاتت االجماعیية.  

االتهربب من االتأمیين االإجتماعي سوااء بالتأمیين على جزء من االعاملیين أأوو االتأمیين بأقل   •
من االأجورراالحقیيقة.  

ئلاتهم.االتهربب من االتأمیين االصحي ررغم ااهمیيته للعاملیين ووأأفراادد عا  •  

وواالصحافة االمكتوبة لم تفقد أأهمیيتها في االسودداانن على االرغم من أأنن آآلآفف االناسس قاطعواا 
االصحف لانه لایيوجد مجتمع ددیيمقرااطي فهي االآنن تمثل االوسائط االرئیيسیية للقوىى االسیياسیية في 
علاقاتها مع االجماهیير ووفي مرااتت مع عضویيتها نفسها (!)؛ االبیياناتت وواالتصریيحاتت 

لاتنتهي ررغم محدووددیية االقیياددااتت في االحكومة وواالمعاررضة االرسمیية، وواالحوااررااتت االتي 
وولاهمیيتها فإنن االحكومة ووبعد كل عدةة سنوااتت تصدرر قانوناً ووحتى مشرووعع االقانونن االجدیيد 

) االاكثر تعسفاً.2012(  

ثالثاً: علاقة االإتحادد وواالنقابة بشرووطط االإستخداامم:  

بة االصحافیيیين االسودداانیية بقانونن تم تجمیيد نقاباتت االمهنیيیين وومنها نقا 1992في عامم    •
نقاباتت االعمالل، االذيي فرضته االحكومة ووأأخذتت فیيه بنظامم نقابة االمنشأةة، حیيث تضمن 
نصوصاً بشأنن االإتحاددااتت االمهنیية وواالتي تعنى بتطویير االمهنة. فهي لیيست نقاباتت 

وومسئولیية  )تطویير االمهنة(وولابدیيل للنقاباتت!) ووفرقق االقانونن بیين مسئولیية االإتحاددااتت ؛(
ووهذاا ووضع قائم حتى االیيومم. )االمصالح وواالحقوقق االإقتصاددیية(االنقاباتت   

، حذفت االمواادد ذذااتت االعلاقة 1992بأثر ملاحظاتت منظمة االعمل االدوولیية حولل قانونن   •
وومن ثم ااصدررتت االحكومة قانونن تنظیيم االإتحاددااتت  2001بالإتحاددااتت االمهنیية في قانونن 

تعدیيلا بشانن تكویين االقیياددااتت. بالتواافق االذىى ااضافف 2010االمهنیية وو صدرر قانونن   
(قانونن نقابة 2004فالإتحاددااتت االمهنیية وومنها إإتحادد االصحافیيیين نشأتت بموجب قانونن   •

. !!)2016لم یيتم إإلغاؤؤهه حتى االیيومم في فبراایير  1977االصحافیيیين االسودداانیية   

ووتختلف االنقابة عن االإتحادد في اامریين ررئیيسیيیين:  

نیيیين االسارریية.االاوولل: إإختلافف االأهداافف االمضمنة في االقواا  

االثاني: إإختلافف االعضویية. فالإتحادد لیيس له تنظیيماتت قاعدیية في االمنشأةة وواالحد االاددني 
لعضویيته خمسمائة.  

-1992ووبسبب هذاا االإختلافف فقد أأجاززتت قواانیيیين نقاباتت االعمالل ( ) االجمع بیين 2016 
عضویية االنقابة ووعضویية االإتحادد ووحظرتت االجمع بیين عضویية نقابتیين.  
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ووفي االوااقع:  

إإنن االصحافیيیين وواالإعلامیيیين في االمنشأتت االحكومیية وواالمؤسساتت االعامة االصحفیية   •
االإتحادد االعامم (وواالإعلامیية ووكذلك االمرااكز االصحفیية، هم أأعضاء في نقاباتت االمنشأتت 

ووااعضاء اایيضاً في إإتحادد االصحافیيیين. )لنقاباتت عمالل االسودداانن  
كز االصحفیية وواالإعلامیية ووإإنن االصحافیيیين وواالإعلامیيیين في االشركاتت وواالمؤسساتت وواالمراا  •

االخاصة، فإنهم ااعضاء بإتحادد االصحافیيیين وولا نقاباتت لهم.  
وواالفئاتت االأخرىى من غیير االصحافیيیين وواالإعلامیيیين في االقطاعع االخاصص فهم لا نقاباتت لهم   •

ووبالضرووررةة لیيسواا أأعضاء في إإتحادد االصحافیيیين.  
اانیيیين االدوولة ووملاكك االمنشأتت االصحفیية وواالإعلامیية في االقطاعع االخاصص؛ یيخضعونن لقو •

مثل االمخدمیين االآخریين. ووتنشأ علاقة االعمل بیين طرفیين: صاحب االعمل أأوو مالك االمنشأةة 
االصحفیية وواالإعلامیية وواالمستخدمیين لدیيه من كل االفئاتت. ووجمیيع االملاكك/ أأصحابب االعمل 

وواالتأمیين االصحي  1990وواالتأمیيناتت االإجتماعیية  1997ملزمونن بتطبیيق قواانیين االعمل 
2015.  

لقواانیين االسودداانیية تدخل أأیيه جهاتت أأخرىى بما في ذذلك االحكومة في علاقاتت االعمل وولاتجیيز اا
بیين االطرفیين إإلا برضائهما. لذلك تقبل مكاتب االعمل االشكاووىى حولل االإتفاقیياتت االجماعیية 

االإتفاقق االثلاثي االجماعي حولل االمنحة بأكثر من لائحة أأجورر ) أأوو (للأجورر في االقطاعع االخاصص
خذ االشكل االقانوني االمطلوبب وولم توددعع لدىى مكاتب االعمل.االصحافیيیين وواالتي لم تت  

ووأأهداافف االمفاووضاتت االجماعیية هي: تحدیيد شرووطط االعمل ووأأحكامم االإستخداامم  ووتنظیيم   •
االعلاقاتت  بیين طرفي االإنتاجج من جهة، ووأأصحابب االأعمالل وواالنقاباتت من جهة أأخرىى.  

طط االخدمة وواالعمل فیيما وواالإتفاقیياتت االجماعیية للعمل هي: إإتفاقق مكتوبب یيتضمن مجموعع شروو
یيخص فئة أأوو عدةة فئاتت إإجتماعیية أأوو مهنیية وویيتم بطلب من أأحد طرفي علاقة االعمل ووإإستجابة 

االطرفف االآخر.  

أأما االإتفاقق االجماعي فهو أأیيضاً إإتفاقق مكتوبب یيتضمن أأوو یيعالج عنصراًا معیيناً أأوو عدةة عناصر 
محدددهه.  

وومن االنماذذجج:  

-2001(في االقطاعع االخاصص  االإتفاقیية االجماعیية لمعالجة االأجورر     سرتت على )2006
االصحافیيیين وولكن لم تطبق وولم یيسع االمستفیيدوونن لإنفاذذها.  



شروط الإستخدام العادلة والحماية الإجتماعية للصحفيين

8

6	
  
	
  

ووطبق في عددد قلیيل  من االمؤسساتت  )منحة االرئیيس(االإتفاقق االثلاثي بشأنن االمنحة االشهریية     
االصحفیية وواالإعلامیية ووكل االمفصولیين االذیين طالبواا بالمنحة، حكمت لهم االمحاكم.  

-2014االإتفاقیية االجماعیية للأجورر في االقطاعع االخاصص (      2017.(  

االإتحاددااتت االمهنیية في االسودداانن، وومنها إإتحادد االصحافیيیين تقومم أأحیياناً بتحقیيق جزء من   •
سجل قیيد االصحافیيیين) (أأهداافف االنقاباتت بشكل إإنتقائي تطوعاً لتحسیين االمظهر االعامم 

لكنها لاتستطیيع أأنن تحل محل االنقابة  )االخدماتت االإجتماعیية(وو )(االتأمیين االإجتماعي
–االغائبة لاعملیياً وولا قانونیياً. مثلما یيستحیيل على قیياددةة إإتحادد االصحافیيیين  –مثلاً   تنقیيح  

سجل االعضویية ووحصرهه على االمشتغلیين، فمثل هذاا االتنقیيح یيخالف صریيح قانونن تنظیيم 
االذيي أأنشئ إإتحادد االصحافیيیين بموجبه. 2004االإتحاددااتت االمهنیية   

دد االصحافیيیين لم یيبذلل بالضرووررةة أأيي جهودد فكریية أأوو غیيرها لإقامة االتنظیيماتت االنقابیية ووإإتحا
بدوورر االصحف وواالمرااكز االصحفیية وواالإعلامیية في االقطاعع االخاصص، ررغم إإددررااكه أأنن االنقاباتت لا 

االإتحاددااتت هي االمسئولة عن علاقاتت االعمل ووشرووطط االإستخداامم.  

تنص على ووااجباتت االناشر:  2009من قانونن االصحافة وواالمطبوعاتت  )بب( 29وواالماددةة   •
( یيعتمد شرووطط خدمة مجزیية للصحافیيیين وواالعاملیين بالمؤسساتت االصحفیية ووفقاً لمعایيیير 

أأوو أأيي قانونن آآخر" وولم یيشر االنص إإلى لائحة  1997عاددلة یيحكمها قانونن االعمل لسنة 
)االحد االاددني للأجورر.  

یيمثل االحد االاددني لحقوقق االعاملیين في االقطاعع االخاصص تضمن ووقانونن االعمل االسوددااني االذيي 
. 2008كیيفیية تحدیيد االحد االاددني لأجورر االصحافیيیين وواالإعلامیيیين ووبالقطع لیيست لائحة 

للعمالل في أأددنى االهیيكل االرااتبي تحدددهه  )االأجر االإجتماعي(وومعلومم أأنن االحد االاددنى للأجورر 
فاقیية االجماعیية للأجورر.االحكومة للعاملیين بها ووفي االقطاعع االخاصص بالإت  

وومن االمعلومم أأیيضاً أأنن نقاباتت االمهنیيیين في االمنطقة االعربیية ووددوولل ااخرىى، بما في  ذذلك االتي 
تعمل بنظامم نقابة االمنشأةة لها قانونن منفصل عن قانونن نقاباتت االعمالل  االذيي یيغطي فئاتت 

اباتت االمهنیيیين وولمعظم نق )قانونن تنظیيم نقاباتت االمهنیيیين(االموظفیين وواالفنیيیين ووغیيرهم، ووهو 
قواانیينها. ووغني عن االقولل أأنن نقاباتت االمهنیيیين لیيست هي إإتحاددااتت االمهنیيیين.  

إإنن أأووضاعع االصحافیيیين وواالإعلامیيیين في االمنشأتت االحكومیية وواالعامه أأفضل بكثیير من  •
م.في االقطاعع االخاصص حیيث تطبق علیيه ززملائهم  

شرووطط خدمة مرتبة بقانونن االخدمة االمدنیية:      
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االتدرریيب وواالبعثاتت  )(وواالعلاووااتت االسنویية) (االوصف االوظیيفي) (االترقیياتتاالهیيكل االرااتبي) (
یية بقانونن تواافر االحمایية االإجتماع، ظیيفي، تعدیيلاتت االأجورر .. إإلى آآخراالدررااسیية.. االتدررجج االو
حظر االفصل  وو االعلاجیية وواالصحیية بالتأمیين االصحيتواافر االخدماتت وو معاشاتت االخدمة االمدنیية

االحمایية االنقابیية.وو االتكافل االإجتماعيخدماتت صناددیيق وو  االتعسفي  

وواالصحافیيونن وواالإعلامیيونن في االقطاعع االخاصص یيحرمونن أأنفسهم من حقوقهم االقانونیية 
وواالإقتصاددیية وواالإجتماعیية، إإنتظارراًا لإلغاء نقابة االمنشأةة ووإإكتمالل االتحولل االدیيمقرااطي، ووإإلغاء 

االقواانیيیين .. إإلى آآخر.  

االحقوقق االإقتصاددیية وواالإجتماعیية یيحولل أأوو یيتعاررضض ووهل عضویية نقابة االمنشأةة وواالدفاعع عن 
مع االنضالل لإستعاددةة االدیيمقرااطیية، ووإإستعاددةة نقابة االصحافیيیين االسودداانیية؟.  

: قواانیين االإستخداامم وواالحمایية رراابعاً  

االقواانیين ووااللواائح أأددناهه تنظم االإستخداامم وواالحمایية االإجتماعیية للصحافیيیين وواالإعلامیيیين.  •  

–أأ  وولائحته وولائحة محاسبة االعاملیين. 2007قانونن االخدمة االمدنیية    

–بب  ).2004ووتعدیيلاته ( 1993قانونن االمعاشاتت االمدنیية    

–جج  .2015قانونن االتأمیين االصحي    

–دد  .1997قانونن االعمل االسوددااني    

–هـ  .1976قانونن لجانن االاجورر    

–وو  .2008لائحة أأجورر االصحافیيیين    

–زز  االخاصص.االإتفاقیياتت االجماعیية االثلاثیية للأجورر بالقطاعع    

–يي  عقوددااتت االعمل االفرددیية.   

ووتنقسم بذلك عضویية إإتحادد االصحافیيیين إإلى قسمیين: االأوولل یيتمتع بشرووطط إإستخداامم موحدهه 
بخلافف االعاملیين بالقطاعع االخاصص.  

إإنن تأثیير االعولمة االرأأسمالیية على االنشاطط االنقابي لاتحتاجج لبیيانن ووأأصبحت االنقاباتت مهدددهه   •
ووغیيرها،  )االتي تحفظها االقواانیين(كتسبة في ووجوددها بالهجومم على االحقوقق االم

وواالمتغیيرااتت االسیياسیية وواالإقتصاددیية وواالإجتماعیية تشكل تحدیياتت كبرىى للنقاباتت. وومن 
االمتغیيرااتت االتي تأثر بها االصحافیيونن في االقطاعع االخاصص تكاثر أأشكالل علاقاتت 

االإستخداامم:  
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ونن االعمل االسوددااني لم االعمل االجزئي/ االعمل من بعد/ االعمل بالمنزلل/ االعمل بعض االوقت. ووقان
یيتأثر بهذهه االمتغیيرااتت وولاغیيرها.  

لیيحل محلها عقوددااتت االعمل محدددةة االأجل  )االخدمة االمستدیيمة(مثلما بدأأتت تختفي تدرریيجیياً 
ووتطاوولت ساعاتت االعمل وولم تعد ثمانیية ساعاتت.  

ووعلاقاتت االإستخداامم االجدیيدةة في االسودداانن لم تضمن في االقواانیيیين االعمالیية، ووبعیيدةة عن   •
حمایية االإجتماعیية. ووتفاددتت جمیيع االأطراافف االنظر إإلى حقیيقة أأنن االمتغیيرااتت االجدیيدةة اال

تفرزز قضایيا جدیيدةة وومشاكل وونزااعاتت لم تكن معرووفة من قبل.  

وواالقانونن االدوولي االإنساني فتح للنقاباتت وواالمنظماتت االوطنیية االحقوقیية وواالإقتصاددیية طریيقاً 
غط جدیيدةة للمحافظة على االحد االاددنى بإقرااررهه بتراابط االحقوقق جمیيعها، وومنحت آآلیياتت ض

للحقوقق بما یيتطلب من كل تلك االمنظماتت إإعاددةة االنظر في ااهداافها ووتجدیيد أأسالیيب عملها بكل 
االجدیية وواالموضوعیية.  

: أأووضاعع االصحافیيیين في قانونن االعمل خامساً  

1- تعریيف االعامل/ االصحفي:   

عرّفف قانونن االعمل االعامل بأنه:  

أأنثى لایيقل عمرهه عن ثمانیية عشر عاماً یيعمل لدىى صاحب " یيقصد به كل شخص ذذكر أأوو 
عمل بموجب عقد عمل ووتحت إإددااررته ووإإشراافه مقابل أأجر أأیياً كانن نوعه".  

:2009) من قانونن االصحافة وواالمطبوعاتت االصحفیية 4ووتعریيف االصحفي بالماددةة (  

نیيیين (یيقصد به كل شخص مؤهل یيمتهن االصحافة وومسجل لدىى االاتحادد االعامم للصحفیيیين االسودداا
ووفقاً لأحكامم هذاا االقانونن).  

وونلاحظ اانن االقانونن لم یيتضمن تعارریيف:  

االمشتغل/االصحفي غیير االمشتغل/االصحفي االمنتسب/االصحفي تحت االتمریين..  االصحفي
ووغیيرها  

االتدرریيب االسابق للالتحاقق بالعمل. 2  

نص قانونن االعمل االسوددااني على:  

-أأ وبب تحددد خلاله حقوقق وواالتزااماتت یيتم االتدرریيب بغرضض االالتحاقق بالعمل ووفق ااتفاقق مكت 
االطرفیين.  
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-بب تدررجج فترةة االتدرریيب االمتفق علیيها في إإطارر عقد االعمل وویيتمتع خلالها االمتدرربب بكافة  
االحقوقق وواالالتزااماتت االتي یينص علیيها عقد االتدرریيب.  

-جج یيجب اانن یيتم االتدرریيب بموجب عقد مكتوبب یيتم فیيه تحدیيد مدةة االتدرریيب وومرااحله وواالتزااماتت  
لالل تلك االمدةة بشرطط االا یيقل االأجر خلالل مدةة االتدرریيب عن االحد االأددنى للأجورر.االطرفیين خ  

في  )خلافاً لقانونن وولائحة االخدمة االمدنیية(وولم یيتضمن قانونن االعمل االتدرریيب خلالل االخدمة 
على:23/1حیين نص قانونن االصحافة وواالمطبوعاتت في مم/  

ي سجل االصحفیيیين وونص في اانه یيشترطط في االصحفي قبل مماررسة االمهنة اانن یيكونن مسجلاً ف
)ضمن ااختصاصاتت مجلس االصحافة(/جج على: 8االماددةة   

االعمل على ترقیية مهنة االصحافة وواالاررتقاء بالمستوىى االمهني للعاملیين بها سعیياً لتقدیيم خدمة (
).صحفیية ترضي االقاررييء وواالاهتمامم بتدرریيب االصحفیيیين بالتنسیيق مع االمؤسساتت االصحفیية  

- ل االصحفي.االى جانب لائحة تطویير االعم   

3- فصل االصحفي:   

نص قانونن االعمل على ااحواالل اانتهاء عقد االعمل بانذاارر ووهي:  

االعجز وواالمرضض ووحتى االانقطاعع عن االعمل.   

- اانتهاء االعمل محل االتعاقد ااوو اانتهاء مدةة االعقد محددد االاجل.   

- بلوغغ سن االتقاعد االقانوني.    

- تصفیية االمنشأةة بشهاددةة ررسمیية من جهة مختصة.    

االعقد بدوونن اانذاارر في حالاتت:وویينتهي   

االوفاةة ااوو االهلاكك االكلي للمنشأةة ااوو فصل االعامل أأوو تركه للعمل خلالل فترةة االاختبارر.  

كما یيمكن ااجرااء االفصل في حالة االمخالفاتت االمتكرررةة.  

ووتؤخذ مواافقة مكتب االعمل في جمیيع االحالاتت وولصاحب االعمل أألا یيعرضض االأمر على مكتب 
.ووھھھهنا یيكونن االفصل تعسفیياً االعمل أأوو لا یيلتزمم بقرااررهه  

كما حددد االقانونن حالاتت اانهاء عقد االعمل بدوونن اانذاارر االعامل وواالحالاتت بدوونن اانذاارر صاحب 
االعمل.  
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نصت على: 2009من قانونن االصحافة وواالمطبوعاتت االصحفیية 25/4وواالماددةة  •  

(لا یيجوزز فصل االصحفي االا بعد ااخطارر االاتحادد االعامم للصحفیيیين االسودداانیيیين بمبرررااتت 
االفصل، ووااذذاا اانقضت مدةة شهر ووفشل خلالها االاتحادد في االتوفیيق بیين االصحیيفة وواالصحفي 

).یيحتكم االأطراافف لاحكامم قانونن االعمل االسارريي  

وواالغریيب اانن قانونن االصحافة وواالمطبوعاتت ااعتبر هذاا االنص حقاً من حقوقق االصحفي!!  

عضویية ااتحادد  نصف(وواالمعلومم اانن االفصل االتعسفي تم االغاءهه من قانونن االخدمة االمدنیية 
وولا یيزاالل االفصل االتسعفي قانونیياً بمقتضى قانونن االعمل االسوددااني. )االصحفیيیين  

) نصت:2016من االقانونن االموحد لتنظیيم االصحافة وواالاعلامم االمصريي ( 16االماددةة / •  

"لا یيجوزز فصل االصحفي أأوو االاعلامي من عمله االا بعد ااخطارر االنقابة االمعنیية بمبرررااتت 
یين االطرفیين: فانن لم تنجح االنقابة في االتوفیيق بیين االطرفیين خلالل أأرربعة االفصل لتقومم بالتوفیيق ب

ااشهر من تارریيخ االاخطارر، تحیيل االنزااعع برمته االى هیيئة خاصة لتسویية االنزااعع یيرأأسها ووكیيل 
االنقابة االمعنیية ووتضم عضواًا یيختاررهه االمجلس االأعلى لتنظیيم االاعلامم ووعضواًا من مجلس 

لطرفیين خلالل اارربعة أأشهر یيجوزز االطعن علیيه ااستئنافاً اامامم االدوولة، ووذذلك لاصداارر قراارر ملزمم ل
االمحاكم االمختصة. وویيعد اايي ااجرااء بالمخالفة لهذهه االماددةة باطلاً، وولا یيعتد بايي ااثر له، وولا 

یيجوزز ووقف ررااتب االصحفي ااوو االاعلامي ااوو ملحقاته خلالل فترتي االتوفیيق ووتسویية االنزااعع".  

4- االمتعاوونونن وواالمتدرربونن   

- على ااستثناء: 2008من لائحة ااجورر االصحفیيیين  22ددةة نص في االما   

) االصحفیيونن تحت االتدرریيب3) االكتابب االصحفیيونن (2) االمتعاوونونن (1(  

ووقد ااشرنا قبل ذذلك االى االتدرریيب قبل االالتحاقق بالخدمة في قانونن االعمل ووأأحكامم عقد االتدرریيب. 
بتعریيف االمحررر  وونلاحظ اانه ررغم ااستثناء االصحفیيیين تحت االتدرریيب االا اانن االلائحة قامت

تحت االتدرریيب بل ووحدددتت فترةة االتدرریيب بأنها لا تقل عن عامم ددوونن تحدیيد حد ااقصى لفترةة 
االتدرریيب.  

"ووفي ووااحدةة من االصحف االیيومیية ووجدتت متدرربة في عامها االخامس من االتدرریيب ووبأجر یيقل 
یين لخمس ووعشر )مؤقتة(عن االحد االأددنى لاجورر االعمالل االیيدوویيیين. مثلما ووجدتت مذیيعة تعمل 

سنة!!"  
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- ووبتعریيف االعامل في قانونن االعمل فانن ااستثناء االمتعاوونیين وواالكتابب االصحفیيیين من االلائحة،  
مخالف للقانونن: ذذااتت االقانونن االذيي تأسست علیيه االلائحة ووتكونن لائحة ااجورر االصحفیيیين 

في هذهه االجزئیية متعاررضة مع نفسها وومع قانونن االعمل في ووقت ووااحد. 2008  

5- فترةة االاختبارر   

ددتت لائحة أأجورر مجلس االصحافة وواالمطبوعاتت فترةة االاختبارر للشخص االذيي یيتم تعیيیينه حد
وونلاحظ اایيضاً اانن فترةة االاختبارر مفتوحة وولأيي عددد من (صحفیياً لمدةة لا تقل عن عامم ووااحد 

)االسنوااتت  

وونص قانونن االعمل على فترةة االاختبارر بالاتي:  

1- تجددد مع نفس صاحب االعمل. لا یيجوزز اانن تزیيد فترةة االاختبارر عن ثلاثة ااشهر وولا   

2- یيعتبر عقد االعمل غیير مسمى االاجل ااذذاا اانتهت فترةة االاختبارر ددوونن اانهاء االعقد بوااسطة ااحد  
االطرفیين.  

3- لا یُيعد االعامل في فترةة ااختبارر ما لم یيخطر بذلك كتابة.   

6- عقد االعمل االفردديي   

-أأ موجب عقد یيوددعع لدىى اانن یيتم االتعیيیين ب 3/4في االبند  2008نصت لائحة ااجورر االصحفیيیين  
مجلس االصحافة وواالمطبوعاتت لاعتماددهه خلالل فترةة لا تتجاووزز ااسبوعاً من تارریيخ االتوقیيع علیيه.  

یيجب على كل مؤسسة صحفیية تحدیيد االمهامم االوظیيفیية للصحفي عند تعیيیينه. 5ووبالماددةة   

11/2ووبالماددةة   

االوظیيفیية ووفقاً لاحكامم االصحفیيونن االعاملونن بدوونن عقودد یينبغي على االمؤسسة توفیيق ااووضاعهم 
االلائحة خلالل شهر من تارریيخ ااجاززتها على اانن یيحتفظ لهم بمدةة خدمتهم االسابقة.  

-بب ااما قانونن االعمل فقد نص بشأنن عقودد االعمل االفرددیية على:   

/ كل بند في عقد االعمل مخالف لأحكامم قانونن االعمل یيكونن باطلاً وویيحل محله ااحكامم قانونن 1
االعمل بقوةة االقانونن.  

یيكونن باطلاً ووعدیيم االأثر كل بند في عقد االعمل یينتقص حقوقاً منحت للعمالل بموجب / 2
االتشریيع أأوو االاتفاقیياتت وواالاتفاقیياتت االجماعیية االثلاثیية.  
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/ وومن حیيث أأنوااعع عقودد االعمل، فیيجوزز اانن یيكونن عقد االعمل لاجل مسمى أأوو غیير مسمى كما 3
یيجوزز اانن یيكونن لأددااء عمل معیين.  

دةة االعقد االمسمى االأجل عن سنتیين وولا تجددد مدته لأكثر من مرةة ووااحدةة / لا یيجوزز اانن تزیيد م4
مع نفس صاحب االعمل ووتعتبر فترةة االتجدیيد متصلة بمدةة االخدمة االسابقة.  

5- في حالة ااستمراارر االعامل في عمله بعد اانتهاء فترةة االتجدیيد یيعتبر متعاقداًا لفترةة تالیية بعقد  
غیير مسمى االاجل.  

6- مسمى كل عقد عمل یيكونن مكتوباً وولا یيوضح فیيه اانه لأجل مسمى  یيعتبر عقد لأجل غیير 
ااوو لاددااء عمل معیين أأوو لإحلالل عامل محل آآخر.  

7- كل عقد عمل تزیيد مدته على ثلاثة أأشهر یيجب اانن یيقومم صاحب االعمل بكتابته وویيحررر  
ة االعقد من ثلاثث نسخ موقع علیيها من االطرفیين وویيحتفظ كل منهما بنسخة ووتوددعع االنسخة االثالث

لدىى مكتب االعمل االمختص.  

8- أأما بالنسبة لمحتویياتت عقد االعمل فإنن االقانونن یيوجب بأنن تحددد فیيه حقوقق االطرفیين  
ووووااجباتهما، ووطبیيعة وونوعع االعمل االمتفق علیيه، وواالأجر ووموااعیيد ددفعه وومدةة االاخطارر لانهاء 

االعقد ووشرووطط االخدمة االاخرىى االتي یيتفق علیيها.  

: اامر االأجورر ووشرووطط االخ دمةساددساً  

) من 4، وواالماددةة (1974وواالتي بدأأ نفاذذها في  135ممثلو االعمالل بالاتفاقیية االدوولیية ررقم  •
كانت عباررةة  )قبل االدمج( 1976قانونن لجانن االاجورر ووشرووطط االخدمة االسوددااني 

تعني االاشخاصص االذیين تعترفف لهم االقواانیين ااوو االمماررسة االوطنیية بهذهه  )ممثلي االعمالل(
االصفة سوااءً كانواا:  

- نقابیيیين ااوو معیينیين ااوو منتخبیين من قبل االنقاباتت ااوو من قبل ااعضاء هذهه  ممثلیين 
االنقاباتت.  

- ممثلیين منتخبیين عن طریيق عمالل االمؤسسة بحریية وولا تمتد مهامهم االى اانشطة  
یيعترفف بها في االبلد االمعني بانها من ااختصاصاتت االنقاباتت ددوونن سوااها. ووااذذاا ووجد 

ن منتخبیين فانه لا یيتم ااستخداامم غیير في االمؤسسة االوااحدةة ممثلونن نقابیيونن ووآآخریي
االنقابیيیين لانن ذذلك یيضعف االنقابة.  

ووأأمر االاجورر ووشرووطط االخدمة یيتم بطلب من ااحد طرفي علاقة االعمل للسلطاتت  •
االمختصة ووهي ااوواامر وولائیية یيتم االتفاووضض فیيها في صوررةة لجنة ثلاثیية وویينشر االامر 

).االغاززیيتا/ملحق االتشریيع(بالجریيدةة االرسمیية  	
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یية االجماعیية ووأأوواامر االاجورر ووشرووطط االخدمة تعالج:وواالاتفاق  

االتصنیيف االمهني، مقایيیيس االعمل بما فیيها ساعاتت االعمل ووتوززیيعها، االمرتباتت وواالاجورر، 
االتعویيضاتت االمرتبطة بالخدمة: االساعاتت االاضافیية، ظرووفف االعمل، االمكافآتت االمرتبطة 

یية، االتأمیين االاجتماعي، صندووقق بالانتاجج ااوو نتائج االعمل، االتدرریيب، االنزااعاتت، االرعایية االطب
االتكافل، االجمعیية االتعاوونیية..االخ وومدةة االاتفاقیية ووكیيفیية تمدیيدها.  

: خاتمة وومشرووعاتت لم تصل االى االنھهایياتت سابعاً  

االصحفیيونن وواالاعلامیيونن في االقطاعع االخاصص تلتف حولهم قواانیين وولواائح تكتم اانفاسهم ووتربك 
حركتهم:  

لواائح االجزااءااتت، لائحة محاسبة وومساءلة االصحفي، االقانونن قانونن االعمل، االقواانیين االعمالیية، 
االجنائي، قانونن االمعاملاتت االمدنیية، قانونن االصحافة وواالمطبوعاتت، قانونن االامن وواالمخابرااتت.. 

ووغیيرها  

-2005ووهذاا االوضع ااعاقق االحركة االعامة للصحفیيیين، ففي خلالل االفترةة ( ) طرحت 2010
ووذذاابت في معظمها في شبكة  )ر مسجلةغیي(لجنة حقوقق االصحفیيیين في االقطاعع االخاصص 

االصحفیيیين االسودداانیيیين لاحقاً، ااكثر من مشرووعع لتحسیين أأووضاعع االصحفیيیين أأبرززها:  

) ااقامة صندووقق للمساعدااتت االاجتماعیية لموااجهة فقداانن االدخل بسبب االتشریيد.1(  

) أأمر ااجورر ووشرووطط خدمة االصحفیيیين.2(  

) االمباددررةة االوطنیية لبناء االتنظیيماتت االنقابیية.3(  

وومعلومم اانن تریياقق االتخفیيف من هذاا االالتفافف هو االوعي بما تتضمنه تلك االقواانیين ووااللواائح االتي 
تؤثر لیيس فقط على االأووضاعع االمهنیية بل اایيضاً االعائلیية وواالاسریية.  

2- ووفي االتجربة: فقد كانن لجهد االصحفیيیين في مختلف االصحف حولل تعویيض االدفعة االوااحدةة  
ونن االتأمیين االاجتماعي ااثرهه في تعدیيل االقانونن بالغاء تقیيیيد منح عند االفصل ااوو االاستقالة في قان

ثم االغاء االمصارریيف االادداارریية. وواالآنن یيأتي مشرووعع االقانونن االجدیيد قیيد  )بلوغغ االستیين(االتعویيض 
االنظر اامامم االممجلس االوطني لیيقررر:  

- عدمم منح االتعویيض إإلا بعد ااشترااكك ثلاثة سنوااتت وولمرتیين.   

- ط اایية منفعة ااخرىى االا بعد سداادد صاحب االعمل للاشترااكك وولزمن عدمم منح االتعویيض ااوو ررب 
غیير محددد.  
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3- تعدیيلاً على  2010ووفي سبیيل محافظة ااتحادد االعمالل على قیياددااته االنقابیية فقد ااجرىى في   
االلائحة مخالف للقانونن ووفي حكم االعدمم عندما نص على اانن االحد االاددنى لعضویية االتنظیيم 

باددررةة بناء االتنظیيماتت االنقابیية: وواالحد االاددنى في االسودداانن االنقابي مائة عضو في موااجهة م
فإذذاا كانن هدفف االحكومة ووااتحادد  )ررااجع تجربة ااخر لحظة(خمسیين ووبالمعایيیير االدوولیية ثلاثیين 

ووهو عدمم قیيامم نقاباتت جدیيدةة ووبالذااتت نقاباتت االمنشآتت  )ووااحد(االعمالل، ووااصحابب االعمل 
ضم االیيهم االصحفیيیين وواالاعلامیيیين في االقطاعع االصحفیية وواالاعلامیية في االقطاعع االخاصص فكیيف یين

االخاصص؟  

4- ووسوااء ترااجعت لائحة قانونن  نقاباتت االعمل أأوو لم تترااجع فانن االحد االاددنى للعضویية االذيي   
حدددته بمائة، حقق لها هدفها في االدووررةة االسابقة بعدمم قیيامم االنقاباتت وولكن هذهه االمائة في 

یيع االحد االاددنى في ااكثر من منشأةة ووهذاا من االصحف وواالمرااكز االاعلامیية تعني قانوناً تجم
عواامل قوةة تلك االتنظیيماتت لو كانواا یيعلمونن.  

: االتوصیياتت ثامناً  

) على االرغم من اانن قانونن نقاباتت االعمالل لا یيتسق مع مباددييء االحركة االنقابیية االسودداانیية:1(  

- ااستقلالیية االنقاباتت ووددیيموقرااطیيتها شرطط ووحدتها.   

- مباددييء االحریياتت االنقابیية. ووحدةة االعاملیين االطوعیية من   

- ااشكالل االتنظیيماتت االنقابیية تقرررها االجمعیياتت االعمومیية.   

- شرعیية االنقاباتت تستمدها من االقوااعد االتي تمثلها لا من ااعتراافف االسلطاتت االادداارریية.   

فانه یيجب ااقامة تنظیيماتت االعاملیين االنقابیية بالمؤسساتت وواالشركاتت االصحفیية وواالاعلامیية في 
اً لقانونن االنقاباتت.االقطاعع االخاصص ووفق  

إإشاررهه: شكل ااووااخر یينایير االماضى ررؤؤساء تحریير االصحف االسودداانیيھه بحضورر ااتحادد 
االصحفیيیين مجلسا. وواالمجلس من اانوااعع االتنظیيم وومن مھهامھه االتى ووضعھها لنفسھه:  

- االرقابه على ااددااء االصحفیيیين.   
- االمشارركه فى ااجاززهه میيثاقق االشرفف االصحفى.   
- ااء االأقتصاددیيه ااوو تلك االمتعلقه بالحریياتت حل االأشكالاتت االتى توااجه االصحف سو 

وواالقواانیيیين ووااللواائح االخاصه بالعمل االصحفى ووتجرىى مشاووررااتت لتكویين  مجلس 
للناشریين.  
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وواالخطوهه اایيجابیيه تتسق مع االمعایيیير االدوولیيه بشأنن تنظیيماتت االوظائف االقیياددیيه للدفاعع عن 
تحریير.مصالحها خاررجج نقابه االمنشأهه ووتشمل االمدررااء االعامیين وومدررااء اال  

) االعمل على ااستصداارر اامر بالحد االاددنى للأجورر ووشرووطط االخدمة للصحفیيیين وواالاعلامیيیين 2(
ااوو اايي قانونن  1976في االقطاعع االخاصص بالاستنادد على قانونن لجانن االاجورر ووشرووطط االخدمة 

ااخر.  

) ااقامة صندووقق للمساعدااتت االاجتماعیية للصحفیيیين وواالاعلامیيیين في االقطاعع االخاصص.3(  

ااشاررهه  

ااعدااددىى للوررقه االمقدمه االتقیيت االصحفي لؤىى عبداالرحمن وومباددررهه ( صندووقق االزماله بعد 
االخیيرىى للصحفیيیين) ووهي من ااشكالل ما جاء بالتوصیيه ااعلاهه وواالتى تؤكد على ااثر االحركه 

االعامه للصحفیيیين ووتحولل اایيجابى جدیير بالدعم وواالتطویير.  

ا االعاملیين وواالحمایية االاجتماعیية ) ررفع قدررااتت االصحفیيیين وواالاعلامیيیين االرااغبیين بشأنن قضایي4(
ووتكویين مجموعة من االصحفیياتت االرااغباتت للاررتقاء بحقوقق االمرأأةة االعاملة في حمایية االاجورر 

باددااةة االضمانن االاجتماعي.  

) االمشارركة االایيجابیية في مناقشاتت وونقد االقواانیين االعمالیية ووقواانیين االحمایية االاجتماعیية 5(
لامیيیين في االقطاعع االخاصص في تلك االقواانیين.وواالعمل على تضمیين حقوقق االصحفیيیين وواالاع  

(نحن االصحفیيیين االسودداانیيیين ااسرةة مهنیية ووااحدةة تستمد كراامتها من ااررتباطها بضمیير االشعب 
ووتكتسب شرفها من وولائها للحقیيقة ووتمسكها بالقیيم االوطنیية وواالاخلاقیية للمجتمع االسوددااني)..  
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: االمرااجع وواالمصاددرر تاسعاً  

1- 2009االمطبوعاتت االصحفیية قانونن االصحافة وو   

2- 2008لائحة أأجورر االصحفیيیين    

3- ووقانونن لجانن االاجورر1997قانونن االعمل االسوددااني    

4- 2016االقانونن االموحد لتنظیيم االصحافة وواالاعلامم االمصريي    

5- 2005ددستورر جمهورریية االسودداانن االانتقالي لسنة    

6- 1990قانونن االتأمیين االاجتماعي    

7- االصحفیية خالد سعد: تقارریير االحریياتت   

8- -بكريي االصائغ: االى ررئیيس ااتحادد االصحفیيیين االعربب  2013سبتمبر   

9- -االنقاباتت وواالاتحاددااتت االبدیيلة  -ااصداارر هیيئة االدفاعع عن االحقوقق -غیير مسجلة  (دداائرةة االدفاعع  
2007عن االحقوقق االمكتسبة) مایيو   

10- -ندووةة ااووضاعع االعاملیين بالصحف في قانونن االعمل  ز طیيبة ااقامها االحزبب االلیيبراالي بمرك 
2011االاعلامي ددیيسمبر   

11- -ددررااساتت في االاقتصادد االسوددااني  مقالل للكاتب:  2014مركز محمد عمر بشیير للدررااساتت 
االحركة االنقابیية ووتحدیياتت االعولمة االرأأسمالیية )حالل االسودداانن(  

12- (2011كتابب االحقوقق االاقتصاددیية وواالاجتماعیية للعاملیين (االكاتب    

13- (2013وواالدوولیية للدفاعع عن االحقوقق )االكاتبكتابب االآلیياتت االوطنیية    

14- بیياناتت مختلفة لشبكة االصحفیيیين االسودداانیيیين.   

2012مذكرةة شبكة االصحفیيیين االسودداانیيیين االى االمفوضیية االقومیية لحقوقق االانسانن یيولیيو  15  

16- مقالاتت مختلفة للكاتب:   

-حریية االصحافة وواالتحررر من االعوزز وواالحاجة 2009یيولیيو  28(االصحافة)   

-یيونن بلا حقوقق.. صحافیيونن بلا حمایيةصحاف 1/7/2010 )(االحقیيقة  
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-االكلیياتت االانتخابیية وواالحق في االحریية االنقابیية 19/6/2010 )(االحقیيقة  

-حریية االصحافة وواالأجر االحق 9/6/2009 )(االصحافة  

)االصحافة( ااتحادد االصحفیيیين ووشرفف االمهنة  

 




